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Quadro normativo

Il sistema di classificazione del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 € cosi articolato in
guattro aree che, in base all’art. 12 del contratto, corrispondono a quattro differenti livelli di
conoscenze, abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori (ex categoria A);

» Area degli Operatori esperti (ex categoria B, posizioni di accesso B1 e B3);

* Area deqli Istruttori (ex categoria C)

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D, compreso il personale
incaricato di posizione organizzativa, come precisato dal comma 2 del medesimo articolo 12).

In considerazione di questo, si determina un cambiamento degli inquadramenti sulla base di aree e
non piu per categorie come previsto dal CCNL 31 marzo 1999.



Il reinguadramento automatico

Per effetto dell’art. 13, c. 2, del CCNL 2019-2021, il personale in servizio al 1° aprile 2023 &
«inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo
la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)»,
tabella di seguito riportata.

Tabella B
Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

PRECEDENTE SISTEMA NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE DI CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5

i spgadoge AREA DEI FUNZIONARI E
stegona = ‘ DELLELEVATA QUALIFICAZIONE
Categoria D-D3

Categoria D-D2
Categoria D-D1
Categoria C-C6
Categoria C-C5
E:::::: EE: ‘ AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C2
Categoria C-C1
Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-88 ‘ AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
Categoria B1-B7

Categoria B1-B6
Categoria B1-B5
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
\Categoria B1 di accesso
Categoria A-Ab
Categoria A-AS
E:::::i: :::: ‘ AREA DEGLI OPERATORI
Categoria A-A2
Categoria A-Al




Gli incarichi di posizione organizzativa in essere continuano fino alla naturale scadenza e sono
“automaticamente” ricondotti all’istituto delle Elevate Qualificazioni. Di fatto i due istituti sono in
assoluta continuita e non presentano particolari problematiche applicative. La principale novita
riguarda I'importo massimo della retribuzione di posizione, aumentato a 18.000,00 euro annui lordi.
Questo incremento non crea alcun adeguamento automatico dell’importo della retribuzione di
posizione in godimento. Per una revisione si devono adottare gli ordinari strumenti: definizione dei
criteri, pesatura delle posizioni, finanziamento del trattamento accessorio e attribuzione del nuovo
importo. Alla scadenza dell'incarico, o in caso di nuovi conferimenti, si dovranno richiamare le
disposizioni sulle elevate qualificazioni (EQ).

Le procedure per le PEO derivanti da contratti decentrati sottoscritti definitivamente entro il 31
marzo 2023 potranno essere portate a termine. Il caso riguarda sia i decentrati relativi al 2022 che
quelli, eventualmente, del 2023. Con l'orientamento CFL185 I'’Aran ha chiarito che rientrano nel
perimetro della norma transitoria anche i decentrati sottoscritti dopo la data di sottoscrizione del
CCNL del 16/11/2022 e prima del 1° aprile 2023.

Il contratto specifica che possono essere portate a termine le procedure concorsuali bandite prima
del 1° aprile ed ancora in corso alla data di applicazione del nuovo ordinamento professionale. Il
personale collocato nelle graduatorie verra assunto nel nuovo sistema di classificazione
applicando la tabella di trasposizione. L’Aran, con I'orientamento CFL203, amplia la portata della
disposizione contrattuale ritenendo che gli stessi criteri possano essere applicati anche alle
graduatorie vigenti, seppure risultanti da procedure concorsuali concluse prima del 1° aprile. Per
guanto attiene al personale educativo e scolastico si potranno scorrere le graduatorie da C in
essere ma il personale non potra che essere collocato nell’area degli istruttori (e non in quella dei
funzionari come previsto dalle nuove declaratorie). Parallelamente, 'orientamento CFL205 ritiene
che si possano scorrere le graduatorie effettuate per la categoria B, posizione di accesso B3, ma
ai nuovi assunti si applica la tabella di trasposizione con l'inquadramento nell’area degli operatori
esperti (ex categoria B1).

Tuttavia, il successivo orientamento CFL210 apre alla possibilita di riconoscere comunque |l
trattamento economico da B3 giuridico (con i relativi effetti sul fondo) al verificarsi delle seguenti
condizioni:

1) assunzione dopo il 1° aprile 2023 a seguito di procedure bandite prima di tale data;
2) pianificazione delle assunzioni in B3 di accesso prima di tale data;

3) finanziamento nel bilancio 2023 come B3 di accesso.



Il trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione
professionale

Al personale in servizio al 1° aprile 2023 reinquadrato automaticamente nel nuovo sistema come
sopra indicato, € attribuito in prima applicazione:

1. lo stipendio tabellare della nuova Area di destinazione indicato dalla Tabella G al CCNL
2019-2021 che e rappresentato dai valori economici di accesso unici corrispondenti al
punto di accesso iniziale delle precedenti categorie (unica eccezione € per I'area degli
Operatori, che ha come valore economico di accesso iniziale I'ex livello economico A2).

Tabella G

Stipendi tabellari delle nuove Aree

Valori in Euro per 12 mensilitd cui aggiungere la 13 mensilita

Area Nuova retribuzione tabellare”
Area dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 23.212,35
Area degli ISTRUTTORI 21.392,87
Area degli OPERATORI ESPERTI 19.034,51
Area degli OPERATORI 18.283,31

' Decorrente dalla data di applicazione del nuovo sistema di classificazione professionale

2. il valore complessivo della posizione economica in godimento derivanti dall'istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale consolidato” (zainetto) tali differenziali possono essere calcolati da
tabella F



Tabella F
Conglobamento dell'elemento perequativo nello stipendio tabellare

Valon n Euro per 12 mmsiles oo aggengere Ia 13° mensittd

Retribuzione tabellare  Elemento perequativo  Retribuzione tabellare

Chlapps dal 1.1.2021 dal 1.1.2019"" con EP conglobato™
Dé 30.808 84 2136 30.83020
D5 28.818.10 2136 28831946
D4 27.586 48 64,20 27.65068
D3 2645746 96,24 2655370
D2 24.13685 171,12 2430797
D1 23.00907 20328 2321235
Cs 23.808.00 181,80 23 98980
C4 2295851 192,60 231511
c3 22,2582 21396 2246978
C2 21.65126 23532 21 88658
Cl 21. 14687 24600 2139287
B7 21.609.04 23532 21.844 36
Bé 20.809.50 24600 2105590
BS 20.44631 24600 2069231
B4 20.107.713 256,68 2036441
B3 19.816.20 256,68 2007288
B2 19.05753 278,16 1933569
Bl 18.74567 288 84 19.03451
AS 19.066,77 278,16 1934493
Ad 18.679.74 288 84 1896858
Al 18.353.76 296,52 1865328
A2 17.973.11 310,20 1828331
Al 17.734,17 31020 1804437

M [ vabori delfelemento perequativo conglobat: nello stipendio tabellare sono stati cakeolati al netto des
maggion cocri per gh enti derivant: dalls koeo inclusione nello stpendio tabelare. A seguiio del
conglobamento, fekmento perequativo cessa di essere corrsposto.

* Valoe: decorrent: dal pemo giormo del secondo mese successivo a quello di sottascrinone del CONL.



Modifiche e funzionalita operative JPERS

- Modifiche

Quanto sopra illustrato ha quindi portato a modifiche sugli archivi di base, tramite inizializzazioni
automatiche presenti nell’aggiornamento:

1. menu “Contratto, revisione contratto, categorie e posizioni economiche”:

LEMULRAFILU IRIBUIL HALIUNERIN UFFILIU JELMILY LUYERMNANLE

» Personale » 'I
Personale  Ente  Gestione personale  Retribuzioni  Stampe e statistiche | Contratti dilavoro | Metacurriculum  Strotture dibase  Utilties  Opzioni  Finestre 7
| . Corbratta, revisione contratto, categorie e posizioni economiche "
. L

o creata nuova revisione contrattuale (validita 01/04/2023) chiudendo con data fine la

precedente
! Contratto, revisione contratto, categorie e posizioni econotnic
D Dettaglio
i= Risultati
Codice * Descrizione
ENTE Contratto
@
Categoria di contratto
Codice 1 Descrizione EP - Enti Pubblici
AMMI Amministratori 1] Contratto per pubblica amministrazione
ENTE Contratto Enti Pubblici 1] Revisioni
+ 0
Data inizio Data fine
01/04/2023 |
31/03/1999 31/03/2023
n1/n1/1ann 2n/n2/10aa

o impostata nuova struttura contratto in aree eliminando le categorie A, BeB3,C,D e
D3 mantenendo pero tutte le posizioni non standard create dal cliente

- Contrati, GEE

@ Dettaglio
= Risultati

ENTE Contratio Entl Pubblici "
o
Cadice * EP - Enti Pubblici Q E] 36 2
s " 8 Contratto per pubblica amministrazione
ENTE Contratto Enti Pubblici n Revisioni

-

Data inizio Data fine ~ \

© W CATEGORIE ECONOMICHE - Revisiane cel 01/04/2023
01/04/2023
e = © W Ares degli OPERATOR)

31031999 B

o0 TR

Uk L) © W e degli OPERATORI ESPERTI

© BB Are: degll ISTRUTTORI
© W Ares dei FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
\ I v
- seo
- oo

#- Trascodifiche posizioni  #% Trascodifiche categorie £ Valori tabellari



2. menu: “Valorizzazioni voci collettive”

* Personale

*grsonale  Ente  Gestione personale | Retribuzioni | Stampe e statistiche  Contrattidilavoro  Metacurriculum  Strutture dibase  Utiities  Opzioni Finestre 7
| Regole 3 17 Elaborazioni
Adempimenti mensili » »7 Definizione gruppi di voce
Adempimenti annuali ¥ 1% Tipa gruppi voci personale

7 Cumuli wodi personali

Regole di calcolo cedoling 3

| . Walorizzazione woci collettive |

7 Definizione criteri woci comunicabili

impostati nuovi valori voci collettive collegati alle aree (validita 01/04/2023) mantenendo
eventuali valori per tutte le voci collettive di posizioni non standard

Valorizzazione voci

i= Risultati

© W Pos. Economica
> m Amministratori
© W Contratto Enti Pubblici
> M Revisione dal 01/01/1900 al 30/03/1999
> M Revisione dal 31/03/1999 al 31/03/2023

©@ W Revisione dal 01/04/2023

Ei Dal 01/04/2023 J

O Dettaglio

*

nizio
o 01/04/2023

(o]

Valori metacurriculum

141 - Funzionario ed Elevat
142 - Istruttore

144 - Operatore

143 - Operatore Esperto

3. su “Fascicolo del dipendente”:
o creato nuovo nodo “posizione economica congelata ordinamento CCNL 1999” per
la registrazione della categoria in godimento con il precedente contratto all’entrata

in vigore del nuovo ordin

G-\ Linea Lavorativa
[Z] Rapporto di Lavoro £1): dal

amento (01/04/2023).

empa Indeterminato

[£] Pos. Economica (&) 01/01/2018 Cat, D - Posizione 5
Fosizione economica congelata CCNL9'51

)

Stato Lavorative |
Erogazione Prestazione |
2] Sede diLavoro (

Sede Secondaria

Collacazione in Skrukkurs
[ 1

5

**attenzione questa nuova informazione viene popolata massivamente in prima

I Servizio Ordinario
o Full Time
1 RISORSE UMANE E FINAMZIARIE

—

110 - Dato Base

1934,360000

1782,740000

1523,610000

1586,210000

150 - Dato Base

0,000000

0,000000

0,000000

0,000000

applicazione dalla funzione apposita denominata “Applicazione revisioni
contrattuali” e determina la valorizzazioni di nuove voci di “differenziale stipendiale
consolidato” (zainetto); per le assunzioni successive all’entrata in vigore del

nuovo sistema NON va quindi popolato se non nei casi espressamente indicati
dal CCNL o orientamenti ARAN in merito. Sul fascicolo i nodi “Posizione
economica” e “Posizione economica congelata CCNL99” sono totalmente svincolati
e autonomi, successivamente al popolamento massivo un'eventuale variazione del
primo non ha effetto sul secondo e va quindi riportata.

155-Da



4. Nuove voci collettive legate a nodo fascicolo “posizione economica congelata
ordinamento CCNL 1999” e valorizzazioni tabellari :
o create nuove voci collettive per la gestione dei differenziali stipendiali consolidati
(zainetto) di prima applicazione e relative voci di tredicesima collegate al nuovo
nodo fascicolo sopra descritto

W veuagiio
Q. Ricerca ER -]

Voce Regole di calcolo

Codice

Descrizione
differenziale

X Ripristina [} @

Descrizione %
Progress. Ec. Orizzontale differenziale

Validita di calcolo

= Risultati Calcolo mensile (@ Calcolo bilancio previsione [ Ricalcolo
Modalita di ricalcolo % Modalita calcolo bilanc
° In base alla regola attesa ©  Nomale
Fase di calcolo * Attribuzione * Colonna *
p = 4 X Lordo Q@  Fissa ©  Competenza
157 Progress. Ec. Orizzontale differenziale Tipo retribuzicne % Visualizza come elemento fisso di retribuzione Assegnazione
Fondamentale (-] Collettiva
158 13ma Progress.Economica a GG differenziale
[ Anche per mensilita aggiuntive % Fi ile* ° Attributo valor
197 Incremento Retribuzione ordinaria CCNL differenziale Inbase & giorni e % part-time Dato base
. lum |R*: ek
198 Incremento Retribuzione ordinaria 13* CCNL differenziale NG-Pasizione economica congelata CONLI9 Q Se importo <> 0
277 Una Tantum Art.1 ¢.330 L.197 del 29/12/2022 differenzia — —
lessun soggetto o
278 Una Tantum Art.1¢.330 L.197 del 29/12/2022 13* differe
Gosto ente # ol [,
657 IVC CCNL dipendenti Triennio 2022-2024 differenziale Costo LBl
658 IVC CCNL dipendenti Triennio 2022-2024 13* differenziale
Riporto *
877 Indennita EX 3-4qf (CAT A-B)art. 4 CCNL 96 differenziale Somma
\ } Riporto in

o impostati valori voci collettive collegati alle al nodo fascicolo “Posizione economica
congelata CCNL99” per le voci elencate al punto precedente (validita 01/04/2023)

i= Risultati M Dettaglio
—
o 01/04/2023 [}
[}
> mCRAL
Valeri metacurriculum 157 - Dato Base 197 - Dato Base 277 - Dato Base 657 - Date Base 877 - Dato Base
> m Mansione > > 7 > -
A-A1-Cat. A-Posizione 1 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 5,380000
» W Pos Economica ” y P ; ’
A-A2- Cat. A - Posizione 2 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 5,380000
©  m Posizione economica congelata CCNL99 ” . 7 7 7
A-A3-Cat. A - Posizione 3 30,830000 0,000000 0,470000 0,150000 5,380000
B Dal 01/04/2023 ” , P - P
A-A4- Cat. A - Posizione 4 57,110000 0,000000 0,860000 0,280000 5,380000
» W Tessera Sindacale/AttestatifAlbi prof. . = = = ‘ =
A-A5-Cat. A - Posizione 5 88,470000 0,000000 1,330000 0,440000 5,380000
” , P - ,
A-AG - Cat. A - Posizione 6 116,130000 0,000000 1,750000 0,580000 0,000000
B-B1- Cat. B - Posizione 1 0,000000 0,000000 0,000000 0,000000 5,380000
” , P - ,
8-82- Cat. B - Pasizione 2 25,100000 0,000000 0,380000 0,130000 5,380000
B-B3 - Cat. B - Posizione 3 86,530000 0,000000 1,300000 0,430000 5,380000
7 7 . 7 7
8-84- Cat. B- Pasizione 4 110,830000 0,000000 1,670000 0,560000 5,380000
B-B5- Cat. B - Posizione 5 138,150000 0,000000 2,080000 0,690000 5,380000
” 7 P 7 7
B-86- Cat. B - Posizione 6 168,450000 0,000000 2,530000 0,840000 5,380000
B-B7 - Cat. B - Posizione 7 234,160000 0,000000 3,520000 1,170000 5,380000
” 7 P 7 7
B-B8 - Cat. B - Posizione 8 273,990000 0,000000 4,110000 1,370000 0,000000

W Periodo rD Duplica valori



- Funzionalita

Come anticipato per effetto dell’art. 13, c. 2, del CCNL 2019-2021, il personale in servizio al 1°
aprile 2023 e «inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa
data secondo la Tabella B di Trasposizione)», € stata quindi creata una nuova funzionalita
apposita di seguito illustrata

1. Funzione di trasposizione automatica nel sistema di classificazione

menu: “Applicazione revisioni contrattuali”

# Personale « 'I

Personale Ente  Gestione personale  Retribuzioni  Stampe e statistiche | Contratti dilavora | Metacurriculurn  Strutture dibase  Utilities  Opzioni Finestre 7

v Contratto, revisione contratto, categorie e posizioni economiche

‘ -7 Applicazione revisioni contrattuali

2. Attivazione permesso

la voce di menu va attivata contattando il gestore utenti/permessi interno all’ente nel caso
guesta operazione non possa essere effettuata in autonomia (come in immagine animata
qui sotto)

. COMUNE D Classiicaziong CCNL1D.21 [COPIA NN ALTORIZZATA] - Sic @b - Unentes trasco_gpic Cikelbd
DEHOGRAFICO TRIBUTT RAGIONERIA UFFICID TECNICO GOVERNANCE AFFARI GENERALT PRATICHE GESTIONE

Is i ~Feronale + 1

Persye Erer GRRORE farscnsk Rerfeel St s st | ceerram e T

ore £ pesdted szorcniche

= e Rulv BN RPR-T o R

3. Funzione:“Applicazione revisioni contrattuali”

la funzione e progettata per modificare tutti i fascicoli dei dipendenti interessati dalla
trasposizione contrattuale indicata (categorie A, B e B3, C, D e D3); nello specifico:

e chiusura posizione economica (categoria) 31/03/2023 vecchio inquadramento;
e contestuale apertura posizione economica (area) data inizio 01/04/2023;



e inserimento su nuovo nodo fascicolo “posizione economica congelata ordinamento
CCNL 1999” data inizio 01/04/2023 del valore presente su nodo “posizione
economica” al 31/03/2023

Dopo aver eseguito la ricerca e scelto del contratto (ENTE) e revisione (01/04/2023)

® O Deuaglio

Applicazione revisione
°

Posizioni standard di categorie standard

la maschera presenta sulla sezione destra denominata “Applicazione revisione” la
possibilita di inserire un motivo che verra salvato poi nelle informazioni del nodo fascicolo
oltre alla data (01/04/2023), pu0 essere scelto tra quelli gia presenti in archivio o crearne

uno ad hoc prima procedere all’aggiornamento fascicoli entrando dal menu “Strutture di
base-motivo inizio/fine curriculum”

wsonde Ente  Gestione persondle  Retrbuzoni  Stampe e statistche  Contrattid lavoro  Metacumioum | Strutturedibase | Utites  Cpaoni Figestre 2

Unes bavorative Maggioli - Sicr @veets Gk
2 Ricerca Tpologia rapparti lavorativi i e D Dettaglio

kv A riso-Fr ragpartn
Mckivi di intzio-fire cumricubum

Applicazione revisione
Catogpeie o valon ) 3530 rutes Famiare °

Tipakge di pagamants
Catequrie previdencisi
= Risultati

- stk previdsnza/sssiorstid

Posizioni standard di categorie standard

—

@ Dettaglio

—

Tei d scaderas

Procadimenti dsdoineri

Canfigurazone stange Fasocok

Mssioni s trasferte
Currcuhm econoico

Tei d pagamerk cccasiandi

e

la scelta del motivo & opzionale; proseguendo la sezione € composta da tre distinte aree di
dati che evidenziano le varie tipologie di posizioni economiche valide alla data di revisione
presenti sui fascicoli dei dipendenti e per i quali verra fatta la trasposizione:

1. posizioni standard di categorie standard (non editabile);

2. posizioni hon standard di categorie standard A, B e B3, C, D e D3 (editabile
obbligatoria);



3. posizioni hon standard di categorie non standard (editabile se necessita).

L] Maggioll - Sicr el A
# Ricerca ® O Dattaglio

Applicazione revisione

°
Wl Q Cerca.

sezione 1 posizioni standard di categorie standard (non editabile):

- in questa griglia sono riportate tutte le posizioni economiche standard presenti su
dipendenti con un rapporto valido al 01/04/2023 (A-Al, A-A2....B-B1, B3-B1....D-
D7, D3-D7), il corrispondente valore di area e infine il valore congelato che verra
caricato nel nuovo nodo fascicolo “posizione economica congelata ordinamento
CCNL 19997

sezione 2 posizioni non standard di categorie standard (editabile obbligatoria):

- se il cliente all'interno delle vecchie categorie standard (A, B e B3, C, D e D3) ha
creato delle posizioni economiche personalizzate (es. B3-B3bis) queste DEVONO
essere ricondotte alle nuove aree definite in tabella G del CCNL e va associata
anche una posizione standard congelata. Se presenti record in questa sezione e
non viene fatta 'associazione non & possibile procedere “all’aggiornamento valori
fascicolo”;

sezione 3 posizioni non standard di categorie non standard (editabile facoltativa):

- l'archivio presenta anche posizioni e categorie non interessate dalle modifiche
contrattuali (cococo, tirocinanti, borse lavoro, dirigenti) oppure é possibile che il
cliente abbia creato posizioni e categorie non standard. In questo caso il cliente
dovra valutare se e quali devono essere ricondotte al nuovo ordinamento e
SOLO per queste collegare nuova revisione e valore congelato; tutti gli altri
record DEVONO restare non valorizzati.



Terminata I'eventuale associazione con il tasto “Aggiorna valori fascicolo” verranno eseguite le
variazioni sui fascicoli dei dipendenti interessati come descritto in precedenza (come in immagine
animata qui sotto)

%

DEMOGRAFICO TRIBUTE RAGIONERIA FFICIO TECNICO GOVERNANCE PER AFFARI GENERALL PRATICHE GESTIONE
hersanai < 1

Paviande Eren  Gestore ersorak Revizen  Stmoes sttche  Coiamidiwom  Metsaerodes  Strtsed bace Utk geon Speans 7
Mg - Sicy @b A x|

= Ricerca

EOMUSE CONL 12

© @ Dettagha

Applicazione revisione

X Ripristing
= misultstl
S

Hon e slcun rlswitato peicné non & stats effetiuata sicuns ricsrcs

sizioni standard di categos

Posizioni non standard di categerie standard

[e—

[ —

Posizioni nan standard di categorie nan standard

attendere il messaggio di “Operazione completata”....

Uttima revisione

01/01/1900

01/08/2023

Posizioni non standard di categorie standard

Vecehio valore

i) Cperazione completata

Valore nuova revisione

Dettaglio applicazione nuovo ordinamento CCNL93

-

Posizioni non standard di categorie non standard

Vecchio valore

Valore nuova revisione

P

Valore con

Valore con

che permettera inoltre la visualizzazione su file in formato .xIs del dettaglio dei dipendenti e delle
modifiche apportate

W vominative

B c

1]

CF Matricola Vecchio Inquadramento

E

Vecchio Inquadramento Congelato

AR
AB
AC
AC
AC
AL
AC
AC
AL
AL
i AL
AL
AN
i AN
AN
PoAN
iAC
I AR
I AR
! AR
AR

C-C5 - Cat.
C-C4 - Cat.
C-C2-Cat.
C-C1 - Cat.
C-C5 - Cat.

D-D2 - Cat.

C-C6 - Cat.
C-C3 - Cat.
8-B2 - Cat.
B8-B2 - Cat.
C-C2 - Cat.
C-C3-Cat.
C-C3 - Cat.
C-C1-Cat.
C-C2 - Cat.

D-D4 - Cat.

8-B1 - Cat.
C-C1 - Cat.
C-C3 - Cat.
C-C4 - Cat.
B-B1 - Cat.

C - Posizione 5
C - Posizione 4
C - Posizione 2
C - Posizione 1
C - Posizione 5
D - Posizione 2
C - Posizione 6
C - Posizione 3
B - Posizione 2
B - Posizione 2
C - Posizione 2
C - Posizione 3
C - Posizione 3
C - Posizione 1
C - Posizione 2
D - Posizione 4
B - Posizione 1
C - Posizione 1
C - Posizione 3
C - Posizione 4
B - Posizione 1

E
Nuovo Inquadramento
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore

FE - Funzionario ed Elevata Qualificazione
IS - Istruttore

IS - Istruttore

OE - Operatore Esperto

OE - Operatore Esperto
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore
IS - Istruttore

FE - Funzionario ed Elevata Qualificazione

OF - Operatore Esperto
IS - Istruttore
15 - Istruttore
IS - Istruttore

OE - Operatore Esperto

C-C5 - Cat.
C-C4 - Cat.
C-C2-Cat.
C-C1-Cat.
C-C5 - Cat.

D-D2 - Cat.

C-C6 - Cat.
C-C3 - Cat.
B-B2 - Cat.
B-B2 - Cat.
C-C2 - Cat.
C-C3-Cat.
C-C3-Cat.
C-C1-Cat.
C-C2 - Cat.

D-D4 - Cat.

B-B1 - Cat.
C-C1 - Cat.
C-C3 - Cat.
C-C4 - Cat.
B-B1 - Cat.

C - Posizione 5
C - Posizione 4
C - Posizione 2
C - Posizione 1
C - Posizione 5
D - Posizione 2
C - Posizione 6
C - Posizione 3
B - Posizione 2
B - Pasizione 2
C - Posizione 2
C - Posizione 3
C - Posizione 3
C - Posizione 1
C - Posizione 2
D - Posizione 4
B - Posizione 1
C - Posizione 1
C - Posizione 3
C - Posizione 4
B - Posizione 1



Il risultato finale vedra quindi per ogni dipendente un fascicolo con le informazioni aggiornate; si
riporta di seguito il risultato dell’esecuzione della funzione per un dipendente in servizio inquadrato
con categoria D posizione 5:

Prima

@ [ Linea Lavorativa

[£] Rapporto di Lavoro £1): dal . empo Indeterminato
~ (o

|'§] Pos. Economica (6) 01/01J2018 Cat, D - Posizione S

. Posizinne economica congelata CCNL9‘51

=| Skako Laworakiee 1 Servizio Qrdinario

=| Erogazione Prestazione | L Full Time

=| Sede diLavoro( 1 RISORSE UMANE E FINAMZIARIE
Sede Secondaria

Collocazione in Struktura
[ 1

@

[
0 %X H B Fasioh j () Cedolii () Cartelini | /) velutazione ) Fascicolo Documentale | COMUNE CCNLTS-21 1
Pos. Economica
Guppofis [
e utt [ Datalnico
Pesona 7@ 01{04/2023 Funzionario ed Elevata Qualficazions
- 1/01/2018 Cat. D - Posizione 5
Ricerca per l:| 01j09/2005 Cat. D - Posiziane ¢
Matricola 01/01/2002 Cat. D - Posiione 3
& 5 thes Lavorativa R 11/10/2000 Cat. D - Posizione 2
2] Rapporto dilavoro (1) SEG—. Terino Indeterninato Inizio |
e
s, Economica (7) 01/04/2023 Funzionario ed Elevata Quaificazione! Data[  pifo+jz0e3 | = mativa | “Z‘
=] Posizione economica congelata CCNLYS (1) OLf04/2023 Cat, D - Posizione 5 Autorizzazions lfo42023 =
@ Stato Lavarativn (1711 IN31993 Servizin Orrinarin Prowvedimento
%] Erogazion Tipa | @
B sededLe furero | osta] &
0 Sede Sect .
0 Collocazio
[£] Unita Org Cateqaria & Fosizione: Economica 140 - Funzianario ed Elevata Quaificazions
[2] Profilo Pre
2] Mansione




Altre modifiche apportate in versione

Incrementi delle indennita professionali decorrenza (01/04/2023):

Il nuovo contratto introduce sezioni speciali destinate a specifiche figure professionali. La sezione
relativa al personale educativo, docente e scolastico prevede, all’art. 94, la conferma delle
indennita professionali. Per il solo personale educativo ed insegnante e disposto un aumento di tali

indennita di 200 euro annui lordi con decorrenza 1° aprile.

- creata nuova voce 822 “Indennita agg. personale educativo art.94 c.2 CCNL 22”

Descrizione &
Indennité 2gg. personale educativo am.94 .2 CCNL 22

n ©  nomals L]
Fas ok

Lor ° L] (-]
Tipo retribuzione o di re *

Fondamentale ° °
(O Anche per mensilita aggiuntive »

(-] (-]
Registrare
MANSIONE-Mansiane Q  seimporto <> 0 (-]

collegata alle mansioni che gia prevedevano la liquidazione della voce 811 (eventuali
impostazioni non standard devono essere verificate e modificate, la nostra assistenza € a

disposizione); importo mensile €16,67
° J‘:C-::'ZQZB

Rl
™ cRaL
Valori meta: lum
O Mansione
W Del 01/04/2023 N
5.

B Dal 07/01/1900 =l 31/03/2023

INMAT - Ins. Asili Nido

TN I

1MES - Ins. Asili Nids -

INMMATN - Ins. Asili Nido +120 NO

INAS - INMATNMES - Ins. Asili Nido +1cu nw rt

INMNMATNO - nido no indennita

800 - Dato Base

811 - Dato Base

0.000000

0.000000

0.000000

0,000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0,000000

0.000000

0.000000

0.000000

ocoeoe
0000000
o.cec00
0000000
38720000
38740000
3870000
38740000
sg740000
0000000
asoo000
o.coeoe

0.000000

821 - Dato Base

ooooeoe
0000000
ooooeee
oco000
28.410000 |
28410000 |
28410000 |
26410000 |
28410000 |
0000000
0000000
ooooeoe

0.000000

3

822 - Dato Base

850

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0.000000

0000000

Medesimo aumento, 200 euro annui con decorrenza dal mese di aprile, & previsto per il personale
della vigilanza dall’art. 99 del contratto. L’orientamento Aran CFL201 conferma che I'incremento
riguarda sia il personale che svolge funzioni di PS (art. 5, L. 65/1986) che quello che non svolge

tali funzioni.

- incrementate voci 850 “Indennita di Vigilanza P.M. e P.S” e 851 “Indennita Funzione P.M.”

se collegate a mansioni

[m]

° 01/04/2023

©
+ mcRAL
800-Dato Base
» = Mansione
0.000000
& D3l 01/04/2023
0.000000
& Dal 01/01/1900 al 31/03/2023
0.000000
0,000000
0000000

VIGNR - VIGNR - Vigilanza no ruslo (voce 5) 0.000000

811 - Dato Base

821 - Dato Base

0.000000

0.000000

0.000000

0,000000

0000000

0.000000

0.000000 ’
0.000000 i
0.000000 ’
0,000000 il
0.000000 ‘

0.000000

850 - Dato Base

0.000000
0.000000
109240000

0000000

109.240000

851 - Daro Base

81.690000 ’
81.600000 ’
0,000000 ’
0.000000 ‘

0.000000

30001 - Dato Base

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

00000

0.0000



